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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, marzo 2026

Sefior (a)

DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9098839
Coordinador de Programas Especiales
Gestion Académica

Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes marzo del
ano 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9098839 de 2026

YADDY ANDREA NEIRA CASTIBLANCO, identificado con la cédula de ciudadania nro.52329369 de Bogota,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($49.269.969). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias trabajados en el mes de febrero de 2026 por CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.263.747) b) Nueve (9) Pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) c) Un dltimo pago proporcional a los dias
trabajados en el mes de diciembre de 2026 por DOS MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($2.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién en el programa de

desplazados y poblacién vulnerable para mejorar sus niveles de empleabilidad, conforme a los modelos

establecidos y que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de Barrancabermeja y sus

areas de influencia, vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear pedagdgicamente y de manera
oportuna, las actividades de aprendizaje que
deben ejecutarse durante el proceso de
formacién, de acuerdo con procedimientos vy
normatividad institucional.

Se realiza la planeacion del
curso SISTEMAS DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO BAJO
FUNDAMENTOS ISO
45001/ FICHA TECNICA con
Ficha Técnica No.
22670008, jornada de la
tarde 'y  curso de
FUNDAMENTOS BASICOS
DE SALUD OCUPACIONAL
con Ficha Técnica No.
13710069-2 jornada de la
mafana.

Captura de pantalla de los
archivos del Formato de
Planeacion 2026

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

Se imparte formacién del
curso de SISTEMAS DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO BAJO
FUNDAMENTOS ISO 45001
a las Fichas No. 3434689 y
3443468, para este
informe se relaciona el
periodo comprendido del
16 de febrero al 15 de
marzo de 2026

Evidencia de las listas de
asistencia del cursoy
registro fotografico

El contratista se compromete a dar
cumplimiento estricto al proceso de ejecucion
de la formacién y a los Manuales del Sistema de
Gestion de Calidad y demas normas que regulan
la Formacidén Profesional Integral en el SENA

Se realiza formacion a las
Fichas 3434689 y 3443468
de acuerdo con Ia
planeacién establecida en
SOFIA PLUS y se registra la
asistencia de los
aprendices en el formato
de registro de asistencia

Serelacionanenelitem1y
2.
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Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las
actividades correspondientes a la formacién, de
acuerdo con el objeto contractual asignado, y

Se realiza la
caracterizacion de la
Poblacién  Victima del

conflicto Armado a través
del formato Revision en
Vivanto. Se diligencia el
formato de Aspirantes a
Sofia. Se escanean las
cédulas de los aprendices

Revision
Formato

Formato
Vivanto;

en
de

4 entregar oportunamente las listas de aspirantes, | que hacen parte de la |Aspirantes a SOFIAPLUS.
seleccionados y los documentos debidamente | poblacién de Victimas del | Registro en el archivo
diligenciados y requeridos para la Gestion | Conflicto Armado, para los | plano.

Académica del Centro. cursos de SISTEMAS DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO BAJO
FUNDAMENTOS ISO 45001
y FUNDAMENTOS BASICOS
DE SALUD OCUPACIONAL.

Formar parte de los equipos ejecutores del

proyecto formativo, y por tanto participar en el

5 disefio de actividades de aprendizaje que | No se requirio la actividad | No se requirio la actividad
permitan la ejecucion de los programas de
formacion.

Reportar en el sistema Sofia plus en un maximo

de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con

los procesos que son de su responsabilidad, | Se realizé en SOFIAPLUS la

garantizando la calidad de la informacién y su | creacién de rutas vy |Captura de pantalla de

6 coherencia con el proceso formativo, tales |asociacidon de aprendicesy |archivo de Excel de los
como: a. Creacidén de rutas y asociacion de | registro de juicios | registros de Juicios
aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c. | evaluativos de la Ficha No. | Evaluativos
registro del reconocimiento de aprendizajes | 3434689 y 3443468
previos. d. registro de inasistencias de los
aprendices a la formacion
Desarrollar mecanismos que faciliten la

7 reflexién{ If'a innovacidn, el espiritu ir?yestigativo, No se requirié la actividad No se requirio la actividad
la creatividad y la autoevaluacidn en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el ambiente educativo, el

8 rendimiento académico de los aprendices y | No se requirié la actividad | No se requiri6 la actividad
diligenciar  oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en el desarrollo de las innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se

9 desempefie, mediante proyectos de | No se requirid la actividad | No se requiri6 la actividad
investigacion en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

10 Participar en procesos de promocion de los | Realizar un Lfyer del curso Imagen del Flyer

programas de Formacion Profesional Integral,

de FUNDAMENTOS
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servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programados por el Centro
Industrial y del Desarrollo Tecnolégico

BASICOS DE SALUD
OCUPCAIONAL y se
compartio en los
diferentes canales de

atencién a victimas de
conflicto armado y
poblacién vulnerable.

11

Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacién profesional integral.

No se requirio la actividad

No se requiri6 la actividad

12

Apoyar la parte técnica de la supervision
asignada a un servidor publico, de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

13

Incorporar las  tendencias  tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién profesional.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

14

Asegurar la organizacién, mantenimiento vy
adecuada utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Mantener las condiciones
limpias y organizadas en el
ambiente de formacién

Registro fotografico.

15

Comunicar al Coordinador de Programas
Especiales, oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacion.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

16

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de su drea, en
lo que concierne al proceso de compras en todas
sus etapas, para la adquisicion de estos.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

17

Ejecutar actividades de formacién en ambientes
virtuales, empleando la plataforma institucional,
para el fortalecimiento de las competencias del
programa de formacion.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

18

Acatar los lineamientos establecidos para el
programa de desplazados segin normatividad
vigente

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

19

Participar espacios  académicos vy
pedagdgicos  con los Establecimientos
Educativos, para la Articulacion del plan de
Estudios y los Disefios Curriculares de los
programas de formacidn se ejecutan en el marco
de programa.

en

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

20

Participar en la planeacién, seguimiento,
evaluacion y planes de mejora de los aprendices
segun la ejecucion del programa de formacién.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

21

Hacer uso de los medios y ambientes virtuales
dispuestos por el Sena, asi como para la gestion
de informes de ejecucidon de la formacion.

No se requirio la actividad

No se requirio la actividad

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Para el pago de la cuenta final el contratista
debe contar con la aprobacion del supervisor en
lo referente a: entrega de todos los informes y
22 documentos, evaluacion de juicios valorativos al | No se requirid la actividad | No se requirid la actividad
dia, proceso en Sofia plus completo, legalizacidn
de materiales de formacion y todo lo
concerniente al proceso.
Atender las reuniones propias del proceso
23 |solicitadas por el Ordenador del gasto, | No se requirié la actividad | No se requirié la actividad
supervisor o coordinadores.
Se desarrollo la
Atender y cumplir los lineamientos vigentes de p_lanea.cllon, allstan?lrento,
la Formacion Profesional Integral del Sena ejecucion Y,evaluaao.n de Captura de pantalla del
Documento de Apoyo Santander contempladas la Formacién Profe5|o.n’al Informe de Gestion
24 - . . Integral. De la poblacién
en SIGA sobre todo la planeacién, alistamiento, | , . . Contractual del mes de
ejecucion y evaluacion de la Formacion victima de conflicto marzo.
Profesional Integral. arma.ndo y vulnerable, de
las Fichas No. 3434689 vy
3443468
Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva
de los aprendices del centro de formacion y sus
25 |sedes de acuerdo con su perfil y cumpliendo con | No se requirié la actividad | No se requirié la actividad
el procedimiento de formacién profesional
integral. (cuando aplique)
Apoyar los procesos de Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
26 |estudio de mercado, consolidacion de | No se requirié la actividad | No se requirié la actividad
informacién, verificacion de precios en el
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones) y post contractual.
Apoyar el area de contratacién en caso de
27 req.u.erlrse en la .forrpulacmn de.flchas tecnicas, No se requirio la actividad | No se requirid la actividad
solicitud de cotizaciones, relacionadas con el
area.
En caso de requerirse apoyar técnicamente a la
28 | supervision de contratos. No se requirio la actividad | No se requirid la actividad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4646783492 de Bancoomeva referente al mes de
febrero de 2026.

Cordialmente,

gl

YADDY ANDREA NEIRA CASTIBLANCO

Contratista

C.C. No. 52329369 de Bogota

DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ

Supervisor del contrato No. 9098839 de 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL MES DE MARZO DE 2026

1. OBLIGACION ESPECIFICA

Planear pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben
ejecutarse durante el proceso de formacion, de acuerdo con procedimientos y normatividad
institucional.

ACCIONES REALIZADAS

Se realiza la planeacion del curso SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001/ FICHA TECNICA No. 22670008,
jornada de la tarde y curso de FUNDAMENTOS BASICOS DE SALUD OCUPACIONAL con
Ficha Técnica No. 13710069-2 jornada de la manana.

Evidencia

-Planeacion curso SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001, FICHA TECNICA No. 22670008

DIAS

Fl (maRCAR cON UNA % Los FECHA DE FECHA DE CODIGO DE | CODIGO DE | EMPRESA O
HORAS | PROGRAMA | CODIGO MUNICIPIOS | AMBIENTE | CUPO | pias seieccionanos o[ HORARIO INSTRUCTOR ICIO TERMINACION FCHA EMPRESA | COMUNIDAD

LIMM|]|V|S|D

XXX XX X[ | e 16 de marzo 21de marza
SISTEMAS DE COMUNIDAD
GESTION DE LA VICTIMA DE
SEGURIDAD ¥
YADDY ANDREA CONFLICTO
“w SALUDENEL | 22670008-1 | BARRANCABERMEIA NCCR o
TRABAJO BAJO * NEIRA CASTIBLANCO ARMADO Y
POBLACION
s VULNERABLE

TOTAL | CANTIDAD

bR = 5
HORAS | POR DIA -
48 8 6,00 16 de marzo | 21 de marzo

-Planeacion curso FUNDAMENTOS BASICOS DE SALUD OCUPACIONAL, FICHA
TECNICA No. 13710069-2

DIAS
- MARGAR CON UNA X LOS FECHA DE FECHA DE ‘CODIGO DE ‘CODIGO DE | EMPRESA O
HORAS | PROGRAMA | CODIGO MUNICIPIOS | AMBIENTE | CUPO (nu\s SELECCIONADOS A HORARIO INSTRUCTOR TICIo TERMINACION FiCHA EMPRESA | COMUNIDAD
LIMM| ]V S§|ID
XXl x| xIx 7;'[5';;: 24demarzo | 28 de marzo
COMUNIDAD
VICTIMA DE
FURDAMENTOS YADDY ANDREA CONELICTO
40 SALUD 13710069-2 | BARRANCABERMEJA HCCR 30 NEIRA ARMADO Y
OCUPACIONAL CASTIBLANCO z
POBLACION
VULNERABLE
TOTAL | CANTIDAD
TOTAL FECHA FECHA
DE | DEHORAS 1 piag INICIO | FINAL
HORAS | PORDIA
40 8 5,00 24 de marzo | 28 de marzo
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2. OBLIGACION ESPECIFICA

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

ACCION REALIZADA

Se imparte formacién del curso de SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001 a las Fichas No. 3434689 y 3443468,
para este informe se relaciona el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de marzo de
2026

Evidencia
-Ficha No. 3434689

Lista de asistencia

PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
REGISTRO DE ASISTENCIA
Programa de Formacion: [PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DE VICTIMAS ¥ VULNERABLE |conge: ZMTUA [Ficha Ge Caractarizacién 3434880
Compatencia oe DRLA N oD EN EL TRABAIO BAJO [caigo Proyecto Proyectn
Jornasa. 1 Fecha ce inicio: I 200212028 Fecha Yerminacion: 20007028 |instructor: YADOY AMOREA MIERA CASTIBLANCO
] — APRENDE wes | ou c| wes | ow = [ ow c| wes | ow el ves [ ow | .7 wes [ ow E
S SONGRES FAPIELDCE ozlzoll*lod] zi||*[ozl23 | |*loz [24]|®lo2 T2¢ oz | Z6l 1"

1| 110106000 [MARIA ALEIANDRA ALARCON SALAZAR — e —— — s —

2 | 1019542272 [MAMUEL MALRCIO MONT LOPEZ EI ;;g i A A3 7 . P

3 1000N0T  [RUTH AURA JMMES TELLEZ — —

4 | 1020z pacowneson marra — FEEEF — —

3 o — i vl e .

. P Y T W A T W 2 T

7 1008184387 [SANDRA KAFINA VARGAS MORENO S— — g — —_ — —

. eudotomd | [Terods N — Qo0 W GUSAAY OO

© | 1omersiazs [WENDY MAYERLY MURNLO CORREDOR l&59 it el = y proiuo Qacdy machi> rmadsy el

10 Ana A — —_— T [— e

o wors h‘ yy) e Py <y R | = ooy

2 ey | | | Yely bathid - -
3 Eo4tDoms JOLGA LUCIA DETTIN AGLUR AR - { I~ =
“ aved Ca Campo — — — o —

Py s Slva "P'B\““ e

» 6lofia golux] [EE.N Glafia Gloyic. 10Yia i ica

o ZEOBAT MARLUZ CONTRERAS VARGAS p— — —_— —_— s

% | 109TiEa3e2 | AILIETH ANDREA VALENCIA CHACON o L e ®

% | ormers | WOCENCIO DAVILA PAVA — P =

= - - P> = S ,

3 | 100002 [WAYRA ALEJANCRA ACOSTA GOMEZ {4 [ \&A"g‘_ 2 nd |

=2 o en P. Karen P. [ _— e —

) — s —_ P— —

Registro fotografico
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Sena-Instructora Yaddy
Neira
20 feb 2026 8:45:20 a. m.

-Ficha No. 3443468

Lista de asistencia

SENA

d Sena-Instructora Yaddy

Neira

" 26feb202611:48:18 a. m.

PROCES0 DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
REGISTRO DE ASISTENCIA

e
oy
ursarms [ YT AR TA AR — = 4
e oy L3 Nohanc I Lid P TE=Ta Y
Svarsw (LU e Aava comTeS Luz €adh b Lz Ealls El%bd.ﬂﬂ v2Z Emlls Dowyal o2 For dr
T T — p— e — —_ p—
N e e T et ol JegmY oy {eymy Eafes] ey &z Teqod ealues)] ~ VEN
el e T Goorfacer YiPo evodoa \ino Soalom p— D Eec ore
e e e T i — p—— P ——
Seeaeis | MARIA AL SnA W CAGTRALON. =T o= Y S]] AL rpiefa
o T Ty o SEVWeS Nenect Lcany scnas cory s2laey. W s lavl] g Sl
5 | 1ooeoaaaen | GABRLA AL TR SERPARD ME AR \ Yo % oabrda P ol elon Savmce) Ao, Lnela e
S T —— | —— — — — —
3| avierass — — —_— e — —
el e Ty ! Sa S X ES oo g S 2
= TS| CUmAR ANTONG MENOOIA ML PR — A —— -] — &
S| vomremar|vomer manmez 1000 ?M% et AS ] "
35| aessaaw 2 X S s =
B e ey — Bt — —
3 | vesraees [oueo wanewz o in o ‘{45%, = ad. # == m W S
ol Ty e e oy e sk 53
= | e e sriacs ro waae e =< [ — — — —
5o | vomemen [ty vanEnin Saiszan peeeis — — — —

Registro fotografico
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Sena-Instructora Yaddy
N Neira
27 feb 2026 2:48:44 p. m.

Sena-Instructora Yaddy
. Neira

5 mar 2026 5:33:42 p. m.

3. OBLIGACION ESPECIFICA:

Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades correspondientes a la formacion,
de acuerdo con el objeto contractual asignado, y entregar oportunamente las listas de
aspirantes, seleccionados y los documentos debidamente diligenciados y requeridos para
la Gestion Académica del Centro.

ACCION REALIZADA

Se realiza la caracterizacion de la Poblacién Victima del conflicto Armado a través del
formato Revision en Vivanto. Se diligencia el formato de Aspirantes a Sofia. Se escanean
las cédulas de los aprendices que hacen parte de la poblacion de Victimas del Conflicto
Armado

Evidencia

-Curso de SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FORMATO REVISION EN VIVANTO
REGIONAL SANTANDER

SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJIO FUNDAMENTOS ISO 45001/ FICHA TECNICA Centro Industrial y del Desarrollo
ombre del curso: Empresa -
22670008-1 Tecnolégico
YADDY ANDREA NEIRA
‘Coordinacidn encal Programas especiales_PROGRAMA PVD if
rgada 2 i - _F Instructor asignado AT Estado
TIPFO DE NUMEROQ DE . - -
NOMBRE ~ | pocumenT ~ | pocument = CELULAR CORREQ ELECTRONICO RUV | INCLUID _ | NOINCLUII = HECHO VICTIMIZANTE -
1 |[MARISOL ARCILA OTERD [ 1005655372 3NS527747 marisolardila2001@gmail.com 593338 X DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
2 |MAIRETH CARVAJAL MEJIA cc 1096242474 | 3147927229 mairethcarvajalmejig 756@gmail.com 580985 x DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
3 |ROCIO MANTILLA LASCARRO ccC 1096192967 | 3125395066 rosimantilla72@gmail.com 215178 X HOMICIDIO
4 |FARIDES JALKH GRIMALDO cC 63454787 3124913130 marcarolina86@zmail.com = MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
5 [YURITATIANA LEAL GOMZALEZ CC 1005185362 3004451433 yuritatianaleal20@gmail.com - JOVENES_VULMERABLES
6 |LYDA ALEXANDRA GAMARRA MARCONI oc 1095826361 | 3173010170 alexandramarconi30@gmail.com = MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
7 |MARIANA DEL CARMEN TEJADA YALDES C.C 1033636265 042641752 marcartejval 33@hotmail com = MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
& |STEFANNY ISAZA MURIOZ cc 1096239308 | 3228162888 STEFANY19566@0UTLOOK.COM - MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
S _|MARITZA DIAZ MORENO o 63470727 3043023497 MARDIZ1S77@GMAILCOM - MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
10 | DOREYDI RODRIGUEZ PERDOMO oc 1096235293 | 3027786787 DOREYDIPERDOMO@GMAIL.COM 815313 x DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
11 |KEIDY BALETA MONT oc 1104009114 | 3127012016 KEVBAMONT@GMAIL.COM = JOVENES_WULMERABLES
12 | YULEISSI ANDREA LEON MARTINEZ oc 1098726166 | 3138249070 YA LEON@HOTMAILCOM = MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
13 |JOBER ELIAS ESCOBAR RANGEL o 13891174 3123274688 JOBERELIAS@GMAIL.COM = AFROCOLOMBIANO
14 |BRYGYTTE VIERA AGUDELO oc 1002086413 | 3124614282 NATARIALEXIS17@ GMAIL.COM 528718 X DESPLAZADOS POR_LA VIOLENCIA
his [ Finv I0HANA wiFRA AGUDFIO oc 10070RA414 | 3147700305 LL7A111I@EMAN COM SIRTIR i DESDIA7ADOS BOR 1A VIOIENCIA
A B C D E F i
1 FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
Resultado del Regists Tipo d N ds
esultade del Registro ‘poce umero de Codigo de la ficha Tipo Poblacion Aspirante
(Reservado para el sistema) Identificacién
3 cc 1005655372 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA NINGUNA
4 cc 1096242474 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA NINGUNA
5 cc 1096192967 HOMICIDIO_/_MASACRE NINGUNA
6 cc 63454787 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA NINGUNA
7 cc 1005185362 JOVENES_VULNERABLES NINGUNA
8 cc 1093826361 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA NINGUNA
9 cc 1039698288 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA NINGUNA
10 cc 1096239308 MUIJER_CABEZA_DE_FAMILIA NINGUNA
1 cc 63470727 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA NINGUNA
12 cc 1096235293 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA NINGUNA
13 cc 1104009114 JOVENES_VULNERABLES NINGUNA
14 cc 1098726166 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA NINGUNA
15 cc 13891174 AFROCOLOMBIANO NINGUNA
- D P A memmn e e s e v
Hojal 4 »
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SENA

-Curso de FUNDAMENTOS BASICOS DE SALUD OCUPACIONAL.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
SENA
7 V FORMATO REVISION EN VIVANTO
A REGIONAL SANTANDER
. - Centro Industrial y del Desarrollo
lombre del curso: FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD OCUPACIONAL-FICHA TECNICA 13710069-2 Empresa T V .
Coordinacién encargada Programas especiales_PROGRAMA PVD Instructor asignado LB Estado
N P - CASTIBLANCO
TIPO DE NGMERO DE .
[ NOMBRE - - | ceulaE CORRED ELECTRONICO L muv | mcwnc | momcion HECHO VICTIMIZANTE -
DOCUMENT DOCUMENT
1 | CHELSIE DANIELA DROZCO MERCADD cc 1097183428 | 3232381712 mercadodaniela518@email.com JOVENES_VULNERABLES
2 |PADLA ANDREA SANTANA RODRIGUEZ cc 1005564324 | 3107384810 paclsandresssntana244@email.com MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
3 |INGRID FERNANDA SANTANA RODRIGUEZ cc 1005564323 | 3134396616 santanainsrids46@email.com MUJER_CABEZA DE_FAMILIA
4 |KARDLSTEFANY RAMIREZ BELTRAN cc 1097187392 | 3123394861 karolstefsnyramirezbeltran2 @gmail.com 155517 X DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
5 |LEIDY YURANY DUQUE CASTILLD cc 1000569465 | 3045355624 LEIDYDCASTILLO@GMAIL.COM MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
£ |BREIMAN JOEL NOGUERA o 1085213502 | 3106130308 BREYMANGARCIAGCO210@GMAIL.COM AFROCOLOMBIANG
7 |JUAN CAMILO CARVAIAL PARRA cc 8103952 [ 3195615110 CARVAJALIUANCAMILOE GMAIL.COM 24294455 X DESPLAZADDS POR_LA VIOLENCIA
8 |DavaMA MERCEDES BUSTAMANTE QUINTANILLA cC 1096238984 [ 3118751830 DAVANAMBO21@HOTMAIL COM 620428 X DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
5 | LUSICELA QUINTERD CARDENAS cc 1096187171 | 3003580620 |  LUSICELAQUINTEROCARDENASSS@GMAIL.COM 545503 X DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
0 | KAROLAITH COLLAZOS GUTIERREZ o 1005233285 | 3102108733 KAROLAITHHORAN@ GMAIL.COM MUJER_CABEZA DE_FAMILIA
1 | INES VALERIASIMANCA ARDILA cc 1097187840 | 3157538314 VALERIA 0318 @HOTMAIL.COM JOVENES_VULNERABLES
2 | JULIETH YELITZA LOPEZ IGUAVITA = 1005239804 | 3222351651 ¥1581466@GMAIL.COM 509076 % DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
2 |SOL MARIA MURILLO VELEZ cc 37576282 | 3227258859 MURILLOVELEZSOLMARIA@ GMAIL.COM 131865 X
4 |SARITH LOPEZ VARGAS o 1102823608 | 3214563798 SARITHLOPEZS 1@GMAIL OOM 2617504 ® DESPLAZADOS_POR_LA VIOLENCIA
S | LAURA VANESSA AFANADOR CARREND e 1096251079 | 3022860001 LAURAAFANADCRT30@ GMAIL COM MUJER_CABEZA DE_FAMILIA
L) B T ) E F '
a FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS V1.0
Resultado del Registro Tipode Numera de
& pode neroce Cédigo de la ficha Tipo Poblacion Aspirante
(Reservado para el sistema) | Identificacion Identificacion
3 cc 1097183428 JOVENES_VULNERABLES NINGUNA
a cc 1005564324 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA NINGUNA
5 cc 1005564323 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA NINGUNA
6 cc 1097187392 DESPLAZADOS_| LA_VIOLENCIA NINGUNA
7 cc 1000569465 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA NINGUNA
8 cc 1096213502 AFROCOLOMBIANO NINGUNA
9 cc 8103952 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA NINGUNA
10 cc 1096233984 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA NINGUNA
1 cc 1096187171 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA NINGUNA
12 cc 1005239889 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA NINGUNA
13 cc 1097187840 JOVENES_VULNERABLES NINGUNA
14 cc 1005239804 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA NINGUNA
15 cc 37576282 HOMICIDIO_/_MASACRE NINGUNA
. - - e s . v
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4. OBLIGACION ESPECIFICA:

Reportar en el sistema Sofia plus en un maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a. Creacion de rutas y asociacion de
aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c¢. registro del reconocimiento de
aprendizajes previos. d. registro de inasistencias de los aprendices a la formacion.

ACCION REALIZADA

Se realiz6 en SOFIAPLUS la creacion de rutas y asociacion de aprendices y registro de
juicios evaluativos de la Ficha No. 3434689 y 3443468.

Ficha No. 3434689

. .
Reporte de Juicios de Evaluacion '
1
» Feoha del Reponte: B
4 |Ficha de Caracterizacién: 3434683 |
4 |Céigo: 7T
o |Ver 1
5 | Denaminaoién: SISTEMAS DE GESTION OE LA SEGURIDAD'Y SALLIDEN EL TRABAJCIBAJD FUNDAMENTOS 150 45001
7 |Estado de la Ficha de TERMNADI POR FECHA
o |Fecha Inicio: 200212026
o |Feoha Fin: a5l0212026
10 | Modalidad de Formacisn: PRESENCIAL
11 |Regional: 88 - REGIONAL SANTANDER
12 |Centro de Formacién: 95401- CENTRO INUSTRIAL 'Y DEL DESARFOLLO TECNOLOGICO
13 Tina de THomero de THombre Apeliidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaie
= M0z H0723 VA SANCATH WAFFLE0 ALCANTARA PORCERTFICAR | 36735 - 32 gesiénde sequidad y sahud enelnabaio de |GHSEG - FAPT
acusrdo can nomativa DETERMNARN CONFORMIDACES Y CPORTUNDADE
LS FROCESDS DE ACUERDO A NDRMATVAY FROCE
" v
T 00723 TIVING SANCHTH ARG ALCANTARA FORCERTFICAR | 30735 - gl 3z gestionde seguidad ysahud eneliabao de |G48561 - FAPT
5 acuerdo con nomativa IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA DRGAIZACION DE £
v
T [EEE TIVIVG SANCRITH ARG ALCATTARA FORCERTFICAR | 36735 - 3z gustionde seguidad ysahud eneliabao de | 648568 - RAPS
" asusrio can nomativa EVALLIAREL DESEMPERDDEL SISTEMADE GESTIONS
i peircipisives
T M0zH0723 VA SANCATH WAFFLE0 ALCANTARA PORCERTFICAR | 36735 - 3¢ gesiénde sequidad y sahud emelnabaio de | G453 - AAPZ
. acusrio con nomativa ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJD TENENDO EN CLE
cucoy e cn i ¥

Ficha No. 3443468

Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha delReporte: EEE
Ficha de Caracterizacitn: 3443458 |
Féaigo: 50000
ersidn: 1
Penominacién: SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD'Y SALUDIEN EL TRABAJC BAJD FUNDAMENTOS 150 45001
[stado de la Ficha de TERMNADAPCRFECHA
Fecha ini il
Fecha Fin: OBIH026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 8- FEGIONAL SANTANDER
Fentro de Farmacién: 9540 - CENTROINDUSTRIAL Y DEL DESARAOLLO TECNOLOGICO
llipo de [Namero de TNombre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje
T D452 TIVAWARCELA FOMEROFEND ENFORMACION | 90155 Sstema de gestion de seguriady sahud en el abaja d | 648506 -FAPE
acuerdo connomativa DETERMINAR NO CONFORMOADES Y OPORTUNIADE
LOS PROCESOS DE ACUERDD A NORMATIVAY PROCE
i
T e TIAWARCELA FOMEROIFEND ENFORMRCION | 38155 Sstema de gestin de segdady sahud er elhabapad | B485ET - FAPT
acuerdo connomaliva IDENTIFICAR EL CONTEXTO UE LA DRGANZACIONDE
gt Scinanv o noug 3
T 04652 TIVAWARCELA FOMEROFEND ENFORMACION | 90155 Sstema de gestion de seguriady sahud en el abajade | 648508 - FRAP3
acuerdo connomativa EVALLIAR EL DESEMPER( CEL SISTEMA DE GESTICN S
e L L e UG
T e TIAWARCELA FOMEROIFEND ENFORMRCION | 38155 Sstema o gestin de segdady sahud er elabapad | B48563- FAPZ
acuerdo connomaliva ESTABLECEREL PLAN UE TRABAJO TEMENDOEN CLE|
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5. OBLIGACION ESPECIFICA:

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacién tecnolégica programados por el Centro Industrial y
del Desarrollo Tecnolégico.

ACCION REALIZADA

Realizar un Lfyer del curso de FUNDAMENTOS BASICOS DE SALUD OCUPCAIONAL y
se compartié en los diferentes canales de atencion a victimas de conflicto armado y
poblaciéon vulnerable.

Whetshpo B4 VediaBe Vv Cor Dlma v Q
oo X s
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ConrineduraSeraDinaliger w00
i, o iemes e comacto oo

6. OBLIGACION ESPECIFICA:

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

ACCION REALIZADA
Mantener las condiciones limpias y organizadas en el ambiente de formacion.
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7. OBLIGACION ESPECIFICA:

Atender y cumplir los lineamientos vigentes de la Formacién Profesional Integral del Sena
Documento de Apoyo Santander contempladas en SIGA sobre todo la planeacion,
alistamiento, ejecucién y evaluacién de la Formacién Profesional Integral.

ACCION REALIZADA
Atender y cumplir los lineamientos vigentes de la Formacion Profesional Integral del Sena
Documento de Apoyo Santander contempladas en SIGA sobre todo la planeacion,

alistamiento, ejecucién y evaluacion de la Formacién Profesional Integral.

Evidencia

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, marzo 2026

Sefior (a)

DIANA CAROLINA LOPEZ MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9053833
Coordinador de Programas Especiales
Gestidn Académica

Barrancabermeja

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes marzo del
afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9098833 de 2026

YADDY ANDREA NEIRA CASTIBLANCO, identificado con la cédula de ciudadania nro.5232%362 de Bogota,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

2 7
A ek L AT
(IR

FIRMA

YADDY ANDREA NEIRA CASTIBLANCO
C.C. 52.329.369

CONTRATO No. 9098839

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YADDY ANDREA NEIRA CASTIBLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3443468 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
FICHA 3434689 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/03/26 18:38 Page 1 of 2



RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPERNO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

03/02/2026 13/02/2026 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: YADDY ANDREA NEIRA CASTIBLANCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

18/03/26 18:38 Page 2 of 2



